1992. évi XXII. torvény
a Munka Torvénykonyvéral
XI. fejezet

A munkaerd-kolcsonzés

193/B. § (1) A kolcsdnbeadoval munkaerd-kolesonzés céljabdl létesitett munkaviszonyra e torvény
szabalyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Kkiilon jogszabaly szerinti alkalmi munkavallaléi konyvvel munkaerd-kolcsonzés céljabol
munkaviszonyt 1étesiteni nem lehet.

193/C. § E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsénzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolecsonzés
céljabol munkaviszonyban 4ll6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kdlesonvevonek dtengedi
(a tovabbiakban: kolcsonzés);

b) kélcsénbeado: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalot
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevOnek atengedi és munkaltatoi jogait, illetve
kotelezettségeit a kdlesonvevével megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kdlcsonbeado);

¢) kélesonvevd: az a munkaltatd, aki a kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot foglalkoztatja és
munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonbeadoval megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) Kolcsonbeadd csak az a belfoldi székhelyli, a tagok korlatolt feleldsségével mikodo
gazdasagi tarsasadg vagy - a vele tagsagi viszonyban nem 4all6 munkavallalo vonatkozasaban - szovetkezet
lehet, amelyik megfelel az e tdrvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kolcsonzése:

a) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre,

b) a kolcsdonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténé munkavégzésre, ahol sztrajk van, a
sztrajkot megel6z0 egyeztetés kezdeményezésétol a sztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kolcsonvevonél a munkavallald6 munkaviszonya - a munkaltatdé mikddésével osszefiiggd okra
alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaidd alatt azonnali hatalyd megsziintetésével - legfeljebb hat
hoénapja sziint meg.

(3) A kolcsonbeado, a kdlesonvevo és a munkavallalo a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
soran koteles egyiittmiikddni.

(4) A kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozott 1étrejott megallapodasban nem lehet korlatozni, illetve
kizarni azokat a jogokat, amelyek a munkavallalét e torvény, illetéleg mas jogszabaly alapjan megilletik.

(5) A kdlcsonvevd a munkavallalét mas munkaltatonal térténd munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

193/E. § (1) Semmis a munkavallal6 és a kdlcsonbead6d kozott 1étrejott olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése utan a kolcsonvevdvel vald jogviszony létesitési
tilalmat vagy korlatozast ir elo;

b) alapjan a munkavallalonak a kolcsonbeadd javara dijazast (kozvetitési dijat) kell fizetni, ha a
kolesonvevével kivan jogviszonyt 1étesiteni.

(2) A kolcsonzés soran a munkaltatdt megilleté jogokat és kotelezettségeket a kdlcsonbeadd és a
kolesonvevd - megallapodasuk szerint - megosztva gyakorolja. A munkaviszony megsziintetésének jogat
kizarolag a kolcsonbeadd gyakorolhatja, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
munkavallal6 a kdlcsonbeadoval kozli.

(3) A munkavallalora a kolcsonvevonél iranyadé munkarendre, munkaidore, pihendiddére vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabdl jott 1étre, a munkaszerz6dés nem modosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalot kdlesonzés keretében foglalkoztassa.

193/F. § (1) A kolcsonbeadd munkabér-fizetési kotelezettségét nem érinti, ha a kolesonvevd a
kolcsonbeadonak jaro dijat esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsonbeadot terheli a munkaviszonnyal 6sszefiiggd valamennyi, a munkaltatét terheld bevalldsi,
adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési kotelezettség teljesitése. Ett6] eltérden a kdlesonvevot terhelik a 193/G.
§ (1) bekezdése alapjan létrejott megallapodasban foglalt, a kolcsonvevd altal a munkavallald részére
nyujtott juttatasokkal 6sszefiiggd, a munkaltatdt terheld ilyen kotelezettségek.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.



A kolcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti jogviszony

193/G. § (1) A kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozotti megallapodast irasba kell foglalni, és annak
tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkaer6é-kolcsonzés idétartamat,

b) a munkavégzés helyét,

¢) az elvégzendd munka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatds esetén - ha ezeket a kolcsonvevd biztositja - ezek
ellentételezését.

A kolcsonbeado és a kolcsonvevo megallapodhatnak arr6l, hogy a természetbeni munkabért, illetve a 165-
165/A. §-ban szabalyozott szocidlis juttatasokat (a tovabbiakban: kdzvetleniil adott szocialis juttatas) a
munkavallal6 kdzvetleniil a kdlcsonvevotol kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott megallapoddsban foglaltakon tul a kdlcsonvevd irasban koteles
tajékoztatni a kdlcsonbeadot:

a) az iranyad6 munkarendrol,

b) a munkaltatoi jogkort gyakorld személy megnevezésérdl [193/E. § (2) bekezdés],

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozlésének modjarol és hataridejérol,

d) az elvégzendé munkara vonatkozo alkalmazasi feltételekrdl, tovabba

¢) minden olyan koriilményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabol 1ényeges.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban a kdlcsonbeadd viseli a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyban
meghatarozott koltségeket, igy kiilondsen a munkavallalo utazasi kdltségeit és a munkavégzéshez sziikséges
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeadd a kolesonvevo kérése esetén koteles legkésobb a
munkavallalé6 munkaba allasaig

a) az addzas rendjérdl szolo torvény szerint a munkaltatd és a kifizetd altal foglalkoztatott személy
adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl sz6lo, allami adohatosaghoz teljesitett bejelentése
masolatat, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat masolatat
a kolcsonvevo részére atadni.

(4) A kolcsonvevd - eltéré megallapodéds hidnydban - kdoteles legkésobb a targyhonapot kdvetd honap
6todik napjaig a kolesonbeaddval kdzolni mindazokat az adatokat, amelyek legkésébb a munkabér 155. § (3)
bekezdése alapjan meghatarozott idopontig torténd kifizetéséhez sziikségesek. Ha a munkaviszony a honap
kozben sziinik meg, a kdlcsonvevd az utolsdé munkaban t6ltétt napot kdveté harom munkanapon beliil kételes
a munkabérfizetéshez, valamint a 193/F. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges
adatokat a kolcsonbeadonak atadni. Ezen adatok korébe tartoznak a 193/H. § (9)-(10) bekezdésének
alkalmazasa esetén a kolcsonzott munkavallaloval a 142/A. § (2) bekezdése alapjan egyenld értékii munkat
végz6 munkavallalot megilletd, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatasok is.

(5) A munkavégzés iddtartama alatt a kdlcsonvevd mindsiil munkaltatonak

a) a munkavallalé munkavédelmére,

b) a nok, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatdsara,

¢) az egyenl6 banasmod kovetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor atadas-atvételére,

f) amunkaiddre és pihendiddre, illetve ezek nyilvantartasara vonatkozo szabalyok betartésa,

g) az (1) bekezdésben szerepld megallapodas megkdtése esetén a természetbeni munkabér, valamint a
kozvetleniil adott szocialis juttatas biztositasa tekintetében.

(6) A 193/H. § (9)-(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés alkalmazasa érdekében a kdlcsonbeadd - a
kolesonzott munkavallalo eldzetes hozzajarulasaval - koteles a kolesonvevot tajékoztatni kiilondsen a
munkavallalo szakképzettségérol és szakmai tapasztalatairol.

(7) Semmis a kdlcsdnbeadd és a kdlcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas, ha a felek a 106. § (1)
bekezdésében meghatarozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymassal.

(8) Ha a kdlesonvevonél torténd munkavégzes tényleges megkezdéséig

a) a kolesonbeadd nem felel meg az e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyokban foglalt feltételeknek,
vagy

b) a kdlcsonbeadd nem kot a 193/H. § (1) bekezdés szerinti munkaszerzodést,

a munkaviszony a kolcsonvevo és a munkavallald kozott jon 1étre a munkavégzés tényleges megkezdésének
napjaval, a 193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott idétartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint létrej6tt munkaviszony esetén a munkaszerz6dés tartalmanak
megallapitasakor

a) munkavégzési helynek az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyet,

b) munkakdrnek és személyi alapbérnek a kdlcsonzott munkavallalonak a 193/H. § (1) bekezdés b)-c)
pontja alapjan meghatarozott munkakorét és személyi alapbérét kell tekinteni.



(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a (8) bekezdés b) pontja alapjan létrejott munkaviszony
esetén

a) a kolcsonzott munkavallaldé munkakorét az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan az elvégzendd munka
jellegének,

b) személyi alapbérét - a 142/A. § megfeleld alkalmazasaval - a kdlcsonzott munkavallalot foglalkoztatod
szervezeti egységnél azonos munkakdrt betdltd munkavallalok személyi alapbére mértékének, azonos
munkakdrt betdltd munkavallalo hidnyaban a kolcsdonvevd tevékenysége szerinti dgazatban, a kdlcsonzott
munkavallalo altal bet6ltott munkakdrben szokasosan érvényesiilé személyi alapbér
alapulvételével kell meghatarozni a munkaszerzédésben.

(11) A (8) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltak egyiittes fennallasa esetén a munkaszerzédés tartalmanak
megallapitasakor a (9)-(10) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a munkaviszony iddtartama a (8) bekezdés szerint nem
hatarozhatd meg, a munkaviszonyt hatarozatlan id6tartaminak kell tekinteni.

(13) A (6)-(12) bekezdéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsonbeado és a munkavdllalo kozott fenndllo munkaviszony, a dijazas kiilonos
szabalyai

193/H. § (1) A feleknek a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszerz6dés vagy a tavmunkat végzo foglalkoztatasara iranyuld munkaszerzodés
kolesonzés céljabol jon 1étre,

b) a munkavallalo személyi alapbérében,

¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakorben.

(2) A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve megnevezését, a kolcsonbeadd
nyilvantartasba vételi szamat, valamint a munkavallal6 és a kdlcsonbeadd 1ényeges adatait is.

(3) A munkaltatd - ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz tajékoztatast - legkésébb a munkaszerzddés
megkdtésétol szamitott két héten beliil, ezen tilmenden a ¢) pont szerint, a (9) vagy (10) bekezdésben
foglaltak alkalmazésakor, legkésobb az e szabalyok szerinti jogosultsdg megéllapitasanak kezdetétdl
szamitott két héten belill koteles a munkavallalot irasban tajékoztatni

a) a munkavégzés helyérol,

b) a kolesonvevonél iranyadé munkarendrdl,

¢) a munkabér egyéb elemeirdl, ideértve a (9) vagy (10) bekezdés szerinti juttatdsok biztositdsanak
feltételeit is,

d) a bérfizetés napjarol,

e) a munkaba lépés napjarol,

f) arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

g) ajogviszony megsziintetésének e fejezet altal meghatarozott szabalyairol,

h) a kolcsonbeaddra és a munkavallalora iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,

i) a munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 jognyilatkozat kdzlésének szabalyairdl, tovabba

j) arrdl, hogy a kolesonbeado kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés c), d), f) és h) pontjaban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésének b)-c) pontjaban eldirt
tajékoztatas jogszabaly, illetve a kdlcsonbeadora kiterjedd hatalya kollektiv szerzodés rendelkezésére torténd
hivatkozassal is megadhato.

(5) A kolcsonbeadd megnevezésének, 1ényeges adatainak, tovabba a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek valtozasarol a kolcsonbeadd legkésébb a valtozas hatalybalépését kovetd egy honapon beliil
koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot. Ettol eltérden a munkaviszonyra vonatkozoé szabaly modositasa
esetén a (4) bekezdés rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettségen tilmenden, a kdlcsonbeadd koteles - legkésdbb a
munkavégzés tényleges megkezdése elott - irdsban tajékoztatni a munkavallalot az alabbiakrol:

a) a kolcsonvevd neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék szama, vagy ha ez utdbbi adat helyett
jogszabaly mas nyilvantartasi format ir eld, ennek a szama;

b) a kolesonvevonél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkavallalé vonatkozasdban a munkaltatoi
jogkort;

¢) a munkaba jaras, szallas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkaiddre és pihenéidére vonatkozo szabalyok;

e) az elvégzendd munkara vonatkoz6 alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a kolcsonbeadd a munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalo foglalkoztatasat nem biztositja
folyamatosan - eltér6 megallapodas hianyaban - legkésébb a kovetkez6 munkavégzés megkezdése elott
negyvennyolc oraval koteles kozolni a munkavallaloval

a) kovetkezo foglalkoztatasanak helyét,

b) kezd6 id6pontjat, varhato tartamat, illetve



¢) a munkavallal6 jelentkezésére vonatkozo kotelezettségeket.

(8) Kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast csak akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén
iranyado jog szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

(9) A kolcsonzés idotartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni a kdlesonvevével
munkaviszonyban allo, valamint a kdolcsonzott munkavallalo vonatkozasaban a személyi alapbér, a
miiszakpotlék, a rendkiviili munkavégzésért jaré dijazas, tovabba az ligyelet, készenlét dijazasa tekintetében,
ha

a) a kolesonvevonél torténd folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot meghaladja, vagy

b) a kolcsonzott munkavallald a kolcsonvevonél torténd munkavégzés megkezdésének idOpontjat
megel6zo két évben a kodlesonvevonél - kdlecsonzes alapjan - dsszesen legalabb 183 napot dolgozott. Ha a
kolesonvevonél kolesonzés alapjan munkavégzéssel toltott Osszeszamitott idOtartam az tjabb kolcsonzés
alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184. naptol kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltérden, a 142/A. § (3) bekezdésében szerepld juttatasok tekintetében
kell a 142/A. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni a kdlcsdnvevével munkaviszonyban allo, valamint a
ko6lesonzott munkavallald vonatkozasaban, ha

a) a hatarozott idére szold kolcsonzés esetén a kolcsonvevénél torténd folyamatos munkavégzés
id6tartama a két évet, vagy

b) a hatarozatlan id6re szo6ld kolcsonzés esetén a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés
id6tartama az egy évet
meghaladja.

(1) A (9)-(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kolcsonzott munkavallalora, ha
munkaviszonyara a kdlcsonbeadonal ennél kedvezobb feltételek iranyadoak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munkavégzés folyamatossagat nem szakitja meg a 107. §
szerinti munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés idotartama. Ettdl eltérden, a fizetés nélkiili szabadsag -
a 138. § (5) bekezdésben és a 139. §-ban foglaltak kivételével - akkor nem érinti a munkavégzés
folyamatossagat, ha ennek idOtartama a harminc munkanapot nem haladja meg. A munkavégzés
folyamatossaganak feltétele, hogy a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés megsziinését kovetéen a
munkavallald6 munkajat annal a kdlcsonvevonél folytassa, amelynél a mentesiilés megkezdédott.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazéasaval kapcsolatban a kdolcsdnbeadd irasbeli nyilatkozat
megtételére kotelezheti a munkavallalot arrdl, hogy a nyilatkozat atadasat megel6zé két évben mely
kdlesdnvevonél, milyen idétartamban végzett munkat.

(14) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. § (1) A kdlcsdnzés céljabol létesitett munkaviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal,

d) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyilatkozatot irasba kell foglalni.

193/J. § (1) A hatarozatlan idétartamtt munkaviszonyt felmondassal mind a kolcsonbeadd, mind a
munkavallal6 megsziintetheti.

(2) A felmondast a kolcsonbeadonak indokolnia kell. Az indokolasbol a felmondas okéanak vildgosan ki
kell tiinnie.

Vita esetén a felmondas indokolasanak valosagat és okszerliségét a kolcsonbeadonak kell bizonyitania.

(3) A kolcsonbeadd felmondassal akkor sziintetheti meg a munkaviszonyt, ha

a) a munkavallal6é nem végzi megfeleléen a munkajat,

b) a munkavallald6 munkakori feladatainak ellatasara alkalmatlan,

¢) a kdlesonbeadd harmine napon beliil nem tudta biztositani a munkavallalé megfeleld foglalkoztatasat,
vagy

d) a megsziintetésre a kolcsonbeado mitkodésével dsszefiiggd okbol kertil sor.

(4) A felmondasi id6 mértéke tizendt nap. Ha a munkaviszony id6tartama eléri a haromszazhatvanot
napot, a felmondasi id6 mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kolcsonbeado és a munkavallald kozott a felmondas kozlését megel6zd két éven beliil tobbszor
keriilt sor munkaviszony létesitésére, a felmondasi idé szempontjabdl ezek idétartamat dssze kell szamitani.

(6) A kolcsonbeado altal kozolt felmondas esetén - a felek eltérd irasbeli megallapodasa hidnyaban - a
felmondasi id6 tartama alatt a munkavallaléo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol. A felmentési idére
a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatarozott és a hatarozatlan idétartami munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
mind a kdlcsonbeadd, mind a munkavallalé megsziintetheti.



(2) A munkavallalo akkor sziintetheti meg azonnali hatdly felmondassal a munkaviszonyt, ha a
kolcsonbeadd vagy a kdlesonvevo stilyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a foglalkoztatasra vonatkozd
szabalyokat, illetve megallapodast.

(3) A kolcsonbeadd akkor sziintetheti meg azonnali hatalya felmondassal a munkaviszonyt, ha a
munkavallald a munkaviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségeit vétkesen megszegi.

(4) A kolcsdonbeadod a nyilvantartasbol valo torlése esetén, az errdl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedését
kovetden, e tényre torténd hivatkozassal, azonnali hatalyt felmondassal - a hatarozat kézhezvételétol
szamitott hatvan napon beliil - koteles a munkavallaldé munkaviszonyat megsziintetni. Ha a kdlcsonbeadd a
munkaviszonyt hataridén beliil nem sziinteti meg, a munkaviszony a hatvanadik napon megsziinik.

(5) Az azonnali hatalyt felmondasra a 193/J. § (2) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatdlyu felmondas jogat - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az okr6l vald
tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkezésétdl szamitott hatvan
napon beliil lehet gyakorolni. A kolcsonvevd altal kozolt ok alapjan az azonnali hatalyu felmondésra akkor
keriilhet sor, ha a kolcsonvevé a munkavallald vétkes magatartdsardél a tudomasszerzéstél szamitott ot
munkanapon beliil, irasban tajékoztatja a kdlcsonbeaddt. Ebben az esetben az azonnali hatalyu felmondas
gyakorlasara nyitva allo tizendt napos hataridé az irasbeli tajékoztatas kézhezvételétol szamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal a kdlcsonbeadd a (4) bekezdésben meghatarozott
okbdl sziinteti meg, vagy az azonnali hatalya felmondas jogat a munkavallalé gyakorolja, a kdlcsonbeadd
koteles a munkavallald szamara megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében meghatarozott idtartamra jard
atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas szabalyai nem alkalmazhatok.

193/L. § A munkaviszony megsztiinésekor, megsziintetésekor legkésébb az utolsd6 munkaban t61tdtt napot
kovetd - ha a munkavallal6 a jognyilatkozat kozlését, a kozos megegyezéssel torténd megsziintetésrol szold
megallapodas megkotését, a jogviszony megsziinésére vezetd ok bekdvetkezését megeldzéen nem végzett
munkat, a jognyilatkozat k6zI€sétdl, illetve a munkaviszony megsziinésétdl, megsziintetésétdl szamitott - 6t
napon belill koteles a kolcsonbeadé a munkavallalét megilletdé munkabért, a 193/]. § (6) bekezdése és a
193/K. § (7) bekezdése szerinti dijazast, egyéb jaranddsagat kifizetni, valamint kiadni a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kdlcsonbeadd jogellenesen sziintette meg, a jogellenességet
megallapitd birdsagi hatarozat jogerére emelkedése napjan sziinik meg, kivéve, ha a jogvita elbiralasaig a
hatarozott idejii jogviszony a jogellenes intézkedés nélkiil is megsziint volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birdsag a munkavallalo kérelmére - az eset Gsszes koriilményeinek,
igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével - a munkavallalo legalabb
egyhavi, legfeljebb hathavi atlagkeresetének megfelel6 6sszeg megfizetésére kotelezheti a kolcsonbeadot.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb
jarandosagat, és felmeriilt karat. Nem kell megtériteni a munkabérnek, egyéb jarandosagnak, illetve karnak
azt a részét, ami mashonnan megtériilt.

(4) Ha a munkavallal6 munkaviszonya nem felmondassal keriilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakon tilmenden megilleti a felmentési idoére jaro atlagkeresete is.

(5) A hatarozott ideji munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén - a (2) és (4) bekezdés
rendelkezéseitdl eltérden - a birdosdg a munkavallaldé kérelmére a megsziintetés idOpontjaban a
munkaviszonybol még hatralévé idore jaro, legfeljebb azonban hathavi atlagkereset megfizetésére kotelezi a
kolcsonbeadot.

Szabadsag kiaddsa

193/N. § (1) Kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatds idGtartama alatt a szabadsigot - eltérd
megallapodas hidnyaban - a kdlcsonvevd, egyébként a kolcsonbeadd adja ki. Az idGpontot a kdlesdnvevd
csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalonak az ezzel Gsszefiiggésben felmeriilt
karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legalabb egynegyedét - a foglalkoztatas els6 harom honapjat kivéve - a
munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét a
szabadsag kezdete el6tt legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie.

Kartéritési felelosség



193/0. § (1) Ha a munkavallal6 a foglalkoztatas korében kart okoz a kdlcsonvevonek, az alkalmazott
karokozasaért vald felelosség szabalyait kell alkalmazni [a Polgari Torvénykonyvr6l szold 1959. évi IV.
torvény 348. § (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a kolcsdnvevé és a kdolcsonbeadd
egyetemlegesen felel (Mt. 174-187. §).

(3) Ha a munkavallalot munkaviszonyaval dsszefiiggésben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kiviil - nem
a foglalkoztatasa soran, vagy azzal dsszefliggésben - éri kar, a munkaltato kartéritési feleldsségre vonatkozo
szabalyainak alkalmazasakor a kdlcsonbeado tekintendé munkaltatonak.

A torvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazdsa

[F193/P. § (1) Kolesonzés esetén e torvény 3. §-anak (6) bekezdése, 76. §-anak (5)-(8) bekezdése, 76/B.
§-a, 79. §-anak (5) bekezdése, 86/A-89. §-ai, 91-96. §-ai, 97. §-anak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115-
116. §-ai, 134. §-anak (1)-(2) és (6) bekezdése, 150. §-anak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének
masodik mondata, a 167. §-anak (2)-(3) bekezdései, 170-170/D. §-a, a Harmadik részének X. fejezete, a 202.
§-anak c)-d) pontja nem alkalmazhatok.

(2) A kolcsonvevonek a kolecsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol és
foglalkoztatasi feltételeirdl a nala miikodo iizemi tanacsot, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetet
rendszeresen, de legalabb félévente egy alkalommal tajékoztatnia kell.

(3) A kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds soran e torvény 83/A. §-anak, 102. §-a (1)-(3) bekezdésének,
104-105. §-ainak, 117-129/A. §-ainak, valamint - a 193/G. § (1) bekezdésben foglalt megallapodas esetén a
természetbeni munkabér, illetve juttatds vonatkozasaban - 193/G. §-a (4) bekezdésének és (5) bekezdése g)
pontjanak alkalmazasakor munkaltaton a kélcsonvevot kell érteni.

(4) E torvény 106/A-106/B. §-ainak alkalmazasa soran munkaltaton a kdlcsonbeadot és a kolesonvevot is
érteni kell.



